SENA  —

7AV "= emprender

SBDC - Centro de Desarrollo Empresarial

TEST DE CUALIDADES EMPRENDEDORAS

Regional: GUAIJIRA
Unidad de emprendimiento: Centro Industrial y de Energias Alternativas
Nombres y Apellidos: ALVARO RIOS TORRES
Fecha de realizacion del Test:
Sexo: Masculino
Edad (en afios) al momento del Test: 29
Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa): 22/01/1992
TEST
Marque de forma objetiva con una "X" de acuerdo a lo que considera que se acomoda mds a su perfil en cada pregunta
Preguntas A veces De acuerdo | En desacuerdo
1. Soy persistente. Soy muy persistente. X
2. Tengo capital o activos para invertir y estoy dispuesto a perder parte de mis ahorros. X
3. Estoy preparado (a), si fuera necesario, a bajar mis estandares de vida hasta que mi negocio sea rentable. X
4. Tengo ideas nuevas y diferentes X
5. Me adapto a los cambios. X
6. Percibo los problemas como desafios y oportunidades. X
7. Me recupero rapido de contratiempos personales. X
8. Soy positivo (a) y seguro (a) de mi mismo (a). X
9. Disfruto la competencia. X
10. He estado involucrado (a) en un negocio parecido al que quiero empezar. X
11. Tengo amigos y familiares que me pueden ayudar a empezar y quienes han sido exitosos en sus propios negocios. X
12. Mi familia y esposo (a) apoyan mi decisidn y estan preparados a soportar el stress que tendré como consecuencia de mi empresa. X
13. Tengo la resistencia fisica y la fortaleza emocional para manejar el stress del trabajo, las horas extras, y el trabajo durante los fines de
semana y feriados. X
14. Soy organizado (a) y me gusta planear con antelacion. X
15. Me llevo bien con toda clase de gente, desde Gerentes hasta empleados. X
16. Tengo buen juicio y seré capaz de emplear a la gente indicada para mi negocio. X
17. Puedo manejar y supervisar empleados de forma tal de sacar lo mejor de ellos. X
18. Si descubro que no tengo las habilidades basicas o el capital necesario para iniciar mi negocio, estoy dispuesto(a) a retrasar mis planes hasta
que lo adquiera. X
19. Puedo convivir con gente que no me agrada. X
20. Puedo reconocer, admitir y aprender de mis errores. X
21. Tengo la habilidad de observar el contexto en el que estoy y darme cuenta de lo que quiere la gente. X
22. Soy buen vendedor y puedo vender mis ideas y servicios a otras personas. X
23. Siempre busco formas de hacer las cosas de una mejor manera. X
24. Soy una persona que nunca se da por vencido (a), hago que las cosas sucedan, en vez de esperar a que sucedan. X
25. Busco ayuda, retroalimentacion y criticismo constructivo para mejorar como persona. X
26. Soy bueno (a) para escuchar. X
27. Soy bueno(a) tomando decisiones X
28. Tengo una buena o muy buena historia crediticia. X
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Asuncion de riesgos Capacidad de negociacion Confianza en si mismo Flexibilidad y adaptarse a Innovacion y creatividad Liderazgo de Equipos Tenacidad para el Trabajo
cambios
TOTAL 76,79%
COMPETENCIAS DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS

Asuncién de riesgos .
competencia

Cuenta con una actitud suficiente para afrontar riesgos e incertidumbre propios de la actividad empresarial. Aun asi busque fortalecer esta

Capacidad de negociacion

Cuenta con habilidades suficientes para negociar teniendo como objetivo que las dos partes ganen. Aun asi busque fortalecer esta competencia

Confianza en si mismo

La elevada confianza en si mismo y en sus capacidades es un aspecto extremadamente favorable para la consecucién de sus objetivos empresariales,
no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demas

Flexibilidad y adaptarse a cambios ) . . .
competencia no reste importancia a las demas

Este aspecto es muy favorable en la consecucidn de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta

Innovacidn y creatividad . . . .
competencia no reste importancia a las demas

Este aspecto es muy favorable en la consecucion de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta

Liderazgo de Equipos . . ,
& quip reste importancia a las demas.

Este aspecto es muy favorable en la consecucién de sus objetivos empresariales, no obstante se recomienda cierta prudencia para que esta actitud no

Tenacidad para el Trabajo

Su elevada actitud hacia el trabajo es un aspecto extremadamente favorable para la consecucion de sus objetivos empresariales, no obstante se
recomienda cierta prudencia para que esta actitud no reste importancia a las demas

TOTAL Desarrollo Empresarial

jAdelante con su proyecto!, su elevada capacidad emprendedora le augura el éxito. Programe una cita con su gestor en el SENA-SBDC Centro de




